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Personalentwicklungskonzept

— Ziele und
Mafsnahmen

— Einsatzplanung unter Beachtung der fachlichen Qualifikation, der bisherigen Tatigkeit
sowie unter Berlcksichtigung der absehbaren Belastung

laufende Absprachen mit dem PET im Staatlichen Schulamt Cottbus
Auswahl von Lehrkrdften fiir Teilumsetzungen nach gemeinsam abgestimmten Kriterien
sowie unter Beteiligung des Lehrerrates; Planungsabsprachen mit umliegenden Schulen im
Rahmen von Teilumsetzungen
Nutzung des Vertretungsbudgets
Abfrage von Einsatzwiinschen im Kollegium im Rahmen der LEG-Gespréiche
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schulleitung und Lehrerrat
Gewdihrleistung der Fortfiihrung von Fachunterricht in Folgejahren
Einsatz von Klassenleitern und Tutoren nach Méglichkeit durchgdngig in den Jahrgangstufen
7 bis 10 bzw. in den Jahrgangsstufen 11 und 12
nach Mdéglichkeit Beachtung einer ausgewogenen Belastung der Lehrkrdfte im Hinblick auf
Vergleichs-, Orientierungs- und Klassenarbeiten sowie Klausuren und Priifungen
Genehmigung von Teilzeitantréigen, sofern diese im Zusammenhang mit der Betreuung von
Kindern oder aus gesundheitlichen Griinden gestellt werden

— Motivation und Schaffung von Freirdumen zur Fortbildung mit dem Ziel der weiteren
padagogischen und fachlichen Qualifizierung
- Pflicht der Lehrkrdfte zur beruflichen Fortbildung
Organisation von Freirdumen zur Nutzung der Angebote des Fortbildungsnetzes sowie
weiterer externer und Ergdnzungsangebote ( — Vertretungskonzept)
Aufgabe der Fachkonferenzen, Fortbildungsbedarfe zu ermitteln und Ergebnisse absolvierter
Fortbildungen an die Fachlehrkrifte weiterzugeben ( — Fortbildungskonzept)

— Forderung der Kommunikation und Kooperation im Kollegium
Motivation zu kollegialer Hospitation ( — Hospitationskonzept)
Schaffung organisatorischer Voraussetzungen zur Durchfiihrung von fachiibergreifendem
Unterricht oder klassenliibergreifenden Projekten
Organisation von Angeboten zur Unterstiitzung bei beruflichen und persénlichen Problemen

— Gewabhrleistung eines effektiven Informationsflusses
Informationspflicht der Lehrkrdfte (Dienstmailpostfach - tdglich; Postfach im Lehrerzimmer -
wdchentlich, Aushdnge)
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Pflicht zur Einsichtnahme in die monatlich veréffentlichten Informationsordner im
Lehrerzimmer

Beteiligung der Lehrkrafte an Schulentwicklungsvorhaben
Bildung von Steuergruppen und Organisationsteams
nach Mdéglichkeit Vergabe von Anrechnungsstunden bei Ubernahme zusdtzlicher Aufgaben

Verbesserung der allgemeinen und technischen Arbeitsbedingungen in der Schule
Anschaffung von Mobiliar im Rahmen der Haushaltsplanung in Absprache mit dem
Schultrdger
bedienfreundliche Einrichtung der Lehrerarbeitspléitze (— Medienentwicklungsplan)

Motivation zur Wahrnehmung beruflicher Aufstiegschancen
Veréffentlichung von Ausschreibungen
Erstellen von Beurteilungen bzw. Beurteilungsbeitrdgen

Planung und Organisation von MaRBnahmen zur Gesunderhaltung der Lehrkrafte
(= Konzept zur Gesundheitsférderung)

Wiirdigung von besonderem Engagement in der Schule und in der Offentlichkeit

Einarbeitung neuer Lehrkrafte; fachliche und padagogische Betreuung von

Lehramtskandidatinnen und - kandidaten
Mentorensystem



